
        

                     Politika QMS a EMS 
 

Vedení a všichni zaměstnanci společnosti Tecmaplast CZ, s.r.o. přijali tuto vizi: 

Naším dlouhodobým cílem je uspokojovat potřeby zákazníků prostřednictvím vysoké 

kvality a spolehlivosti našich výrobků a služeb, a tuto činnost v oboru výroby 

plastových dílů a montáže provádět v souladu s požadavky na ochranu životního 

prostředí. 

Základním posláním společnosti je uspokojovat potřeby vlastníků v souladu 

s platnými právními, bezpečnostními, ekologickými a etickými předpisy a normami. 

Pro naplnění této vize vedení firmy přijalo tyto zásady: 

➢ Být dlouhodobě spolehlivým partnerem pro naše zákazníky, mateřskou 

společnost Tecmaplast Francie a ostatní zainteresované strany. 

➢ Neustále se snažit zlepšovat efektivnost a standardizovat naše procesy ve 

shodě s normou systému managementu kvality IATF 16949 a normou 

systému managementu životního prostředí ISO 14001. 

➢ Dodržovat všechny předpisy a legislativní požadavky týkající se nejen kvality a 

ochrany životního prostředí a plnit z nich plynoucí požadavky. 

➢ Každý zaměstnanec společnosti je zodpovědný za kvalitu výrobků a služeb 

poskytovaných externě i interně a za ochranu životního prostření. 

➢ Neustále se snažit zlepšovat výrobní technologie, provádět preventivní 

opatření a snižovat tím dopad našich činností a výrobků na životní prostředí. 

➢ Motivovat zaměstnance k aktivnímu přístupu k ochraně životního prostředí, 

zvyšovat jejich povědomí o environmentálním managementu (teambuilding, 

školení…) 

➢ Neustále se snažit získávat nové trhy a zákazníky prostřednictvím promyšlené 

marketingové strategie. 

➢ Neustále se snažit zvyšovat technologickou úroveň výroby a produktivitu 

práce při efektivním využití finančních zdrojů společnosti a při respektování 

zásad udržitelného rozvoje. 

➢ Neustále se snažit maximálně využívat instalovanou strojní kapacitu výroby. 

➢ Neustále se snažit zvyšovat kvalifikaci, motivaci a podporovat týmovou práci 

všech zaměstnanců společnosti. 
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                     QMS a EMS Policy 
 

The management and all employees of Tecmaplast CZ, s.r.o. have adopted the 

following vision: 

Our long-term objective is to satisfy customer needs through the high quality and 

reliability of our products and services and to carry out our activities in the field of 

plastic parts production and assembly in accordance with environmental protection 

requirements. 

The fundamental mission of the company is to meet the owners’ expectations in 

compliance with applicable legal, safety, environmental and ethical regulations and 

standards. 

To fulfil this vision, the company management has adopted the following 

principles:Pro naplnění této vize vedení firmy přijalo tyto zásady: 

➢ To be a long-term reliable partner for our customers and for our parent 

company, Tecmaplast France. 

➢ To continually strive to improve the effectiveness and standardisation of our 

processes in accordance with the quality management system standard IATF 

16949 and the environmental management system standard ISO 14001. 

➢ To comply with all regulations relating not only to quality and environmental 

protection and to meet the resulting requirements. 

➢ Each employee of the company is responsible for the quality of products and 

services provided both externally and internally and for the protection of the 

environment. 

➢ To continually strive to improve production technologies, implement preventive 

measures, and thereby reduce the impact of our activities and products on the 

environment. 

➢ To motivate employees to take an active approach to environmental protection 

and to increase their awareness of environmental management (teambuilding, 

training, etc.). 

➢ To continually strive to gain new markets and customers through a well-

designed marketing strategy. 



➢ To continually strive to increase the technological level of production and 

labour productivity while efficiently using the company’s financial resources 

and respecting the principles of sustainable development. 

➢ To continually strive to make maximum use of the installed production 

capacity. 

➢ To continually strive to increase the qualification, motivation and support team 

work of all company employees. 
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